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E X Direction départementale

PREFET des territoires
DES YVELINES Service de I’'Habitat et de la Rénovation Urbaine
ertt o o
é;;;;é Politiques Territoriales du Logement
Fraternité
Arrété préfectoral n® du

déléguant I'exercice du droit de préemption a I'Etablissement public foncier
d‘lle-de-France en application de I'article L. 210-1 du Code de I'urbanisme
pour l'acquisition du bien sis 65-67, boulevard de la République a Chatou

Le Préfet des Yvelines

Officier de la Légion d'Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code de la construction et de I'habitation, notamment ses articles L. 302-5 a L. 302-S-1-2 et R.
302-14 2 R. 30219 ;

Vu le Code de l'urbanisme, notamment l'article L. 210-1;

Vu le décret 2015-525 du 12 mai 2015 qui dissout les Etablissements Publics Fonciers des départements
des Hauts-de-Seine, du Val-d’Oise et des Yvelines a4 la date du 31 décembre 2015 et étend la
compétence de I'Etablissement Public Foncier d‘lle-de-France (EPFIF) a la totalité de I fle-de-France
compter du 1 janvier 2016 ;

Vu le décret du 4 avril 2018 vportant nomination de Monsieur Jean-Jacques BROT en qualité de préfet
des Yvelines ; '

Vu l'arrété préfectoral n°78-2022-03-21-0003 du 21 mars 2022 portant délégation de signature a
Monsieur Sylvain REVERCHON, Directeur départemental des territoires des Yvelines ;.

Vu larrété préfectoral n°78-2020-12-24-002 du 28 décembre 2020 pronongant la carence définie par
Iarticle L. 302-9-1 du code de la construction et de I’habitation au titre de la période triennale 2017-
2019 pour la commune de Chatou ;

Vu la délibération du Conseil municipal du 09 novembre 2006 relative 3 I'instauration d’un droit de
préemption urbain sur le territoire de la commune de Chatou ;

Vu la déclaration d'intention d’aliéner n® 078-146-22-00212 recue en mairie de Chatou le 18 novembre
2022 et portant sur le bien situé au 65-67, boulevard de la République & Chatou, parcelle cadastrée
AKS5;

Considérant que la parcelle appartenant & Mme. Patience LOBE, cadastrée AK 5, se situe dans le
périmeétre d’exercice du DPU instauré sur la commune ;

Considérant que cette parcelle est située dans un secteur de veille fonciere au sein de la convention
d‘intervention fonciére du 19 juillet 2021 établie entre I'EPFIF et la commune ;

Considérant que ce bien fait état d'un potentiel de réalisation d'un minimum de 9 logements sociaux,
ce qui contribuera 3 la réalisation de I'obligation triennale de la commune qui est de 566 logements
sociaux a produire entre 2020 et 2022 ; ’
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Sur proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Territoires ;

ARRETE

Article 1 : L'exercice du droit de préemption pour I acqmsmon du bien situé au 65-67, boulevard de la
République 3 Chatou, parcelle cadastrée AK 5, est délégué a I Etabllssement Public Foncier d'lle-de-
France en application de |article L. 210-1 du Code de l'urbanisme.

Le bien acquis contribuera 3 la réalisation des objectifs de création de logements sociaux déterminés
en application de l'article L. 302-8 du Code de la construction et de I’habitation.

Article 2 : Monsieur le secrétaire général de la Préfecture des Yvelines et Monsieur le Directeur
Departemental des Territoires, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat et notifié aux intéressés.

Versailles, le 2 3 0o, w2

Pour le Préfet, et par délégation,
Le Directeur Départemental des Territoires

Sylvain REVERCHON

Délais et voies de recours :

Conformément 3 l'article R. 421-1 du code de Justlce administrative, la présente décision peut faire l'objet d'un
recours contentieux, dans le délai de deux mois.3 compter de sa notification, devant le tribunal administratif de
Versailles situé au 56, avenue de Saint Cloud 78011 Versailles Cedex. Elle peut également faire I'objet d'un recours
gracieux aupres de Monsieur le Préfet des Yvelines. La juridiction peut étre saisie de maniére dématérialisée par I'application
Télérecours citoyens, accessible & partir du site www.telerécours.fr. Elle peut également faire l'objet d’un recours gracieux
auprés de monsieur le Préfet des Yvelines. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce dernier
devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente
(le silence de I'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).
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Arrété inter-préfectoral n°
portant extension du périmétre des compétences du
Syndicat d’Eauv et d'Assainissement du Sud Yvelines (SEASY)
et modification des statuts dudit syndicat

Le Préfet de I'Essonne Le Préfet des Yvelines
Chevalier de la Légion d’"Honneur Officier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite Commandeur de I'Ordre National du Mérite

- Le Préfet d’Eure-et-Loir
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5211-17, L.5211-20, L.5721-1 et
suivants ;

Vu la loi du 7 ao0t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) ;

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & 'engagement dans la vie locale et 3 la proximité de
I'action publique ;

Vu l'arrété du 22 janvier 1935 portant création du Syndicat Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis
entre les communes d’Ablis, Allainville, Boinville-le-Gaillard, Clairefontaine-en-Yvelines, Craches, Orphin,
Orsonville, Paray-Douaville, Ponthévrard, Prunay-sous-Ablis, Saint-Arnoult-en-Yvelines et Sonchamp ;

Vu l'arrété du 4 décembre 1935 portant adhésion de la commune de Sainte-Mesme au Syndicat
Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis ;

Vu l'arrété du 5 octobre 1938 portant adhésion de la commune de Garanciére-en-Beauce (28) au Syndicat
Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis ;

Vu l'arrété du 30 décembre 1938 portant adhésion de la commune de Longvilliers au Syndicat
Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis ;

Vu l'arrété du 4 et 8 ao0t 1969 portant adhésion de la commune d‘Orcemont au Syndicat Intercommunal
des Eaux de la région d‘Abilis ;

Vu l'arrété du 15 mai et 9 juin 1972 portant adhésion de la commune -d’Ablis, pour sa totalité, au Syndicat
Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 28 décembre 1984 et 15 janvier 1985 portant modification des statuts du
syndicat ;

Vu l'arrété du 14 et 25 mars 1991 portant adhésion de la commune de La Celle-les-Bordes au Syndicat
Intercommunal des Eaux de la région d’Abilis ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 6 et du 11 octobre 1995 portant modification des statuts du syndicat ;

Vu l'arrété du 29 septembre et 17 octobre 2000 portant adhésion de la commune de Chatignonville (91) au
Syndicat Intercommunal des Eaux de la région d’Ablis ;

Tél. : 01.39.49.78.00
mel: pref-drcl-intercommunalité@yvelines.gouv.fr
Adresse postale :1 rue Jean Houdon - 78 010 Versailles Cedex
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Vu l'arrété inter-préfectoral du 8 et 30 janvier 2002 portant modification des statuts du syndicat dénommé
Syndicat Intercommunal d’Adduction de I'Eau dans la région d’Ablis et composé des communes d’Ablis,
Allainville, Boinvilie-le-Gaillard, la Celle-les-Bordes, Chatignonville, Clairefontaine-en-Yvelines, Garanciéres-en-
Beauce, Longyvilliers, Orcemont, Orphin, Orsonviile, Paray-Douaville, Ponthévrard, Prunay-en-Yvelines, Saint-
Arnoult-en-Yvelines, Sainte-Mesme et Sonchamp ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 10 février 2004 portant adhésion de la commune de Saint-Martin-de-
Bréthencourt au Syndicat Intercommunal d’Adduction de I'Eau dans la région d’Ablis ;

Vu l'arrété inter-préfectoral du 27 mars 2006 portant adhésion de la commune de Rochefort-en-Yvelines au
Syndicat Intercommunal d’Adduction de I'Eau dans la région d’Ablis ;

Vu l'arrété inter-préfectoral n® 2015356-0003 du 22 décembre 2015 portant transfert de la compétence
« assainissement collectif » au syndicat, adhésion de 14 communes pour cette compétence et modification
des statuts dudit syndicat qui se dénomme désormais Syndicat Intercommunal d'Assainissement et d’Eau
Potable dans la région d'Ablis ;

Vu l'arrété inter-préfectoral n° 2016349-0002 du 14 décembre 2016 portant adhésion de la commune de
Corbreuse pour la carte A « eau potable » et de Sonchamp pour la carte B « assainissement collectif » au
Syndicat Intercommunal d’Assainissement et d’Eau Potable dans la région d'Ablis et modification des statuts
dudit syndicat ;

Vu l'arrété inter-préfectoral n°2018169-0007 du 18 juin 2018 constatant la représentation-substitution de la
Communauté de Communes Cceur de Beauce au sein du Syndicat Intercommunal d’Assainissement et d’Eau
Potable dans la région d'Ablis & la commune de Garanciéres-en-Beauce au titre de la carte « eau potable » ;

Vu l'arrété Inter-préfectoral n° 78-2020-03-18-014 du 18 mars 2020 constatant la représentation-substitution
de Rambouvillet Territoires et de la Communauté d’Agglomération Etampois Sud Essonne au sein du Syndicat
Intercommunal d'Assainissement et d’Eau Potable dans la région d'Ablis et portant modification des statuts
dudit syndicat ;

Vu l‘arrété Inter-préfectoral n°78-2022-04-06-00009 du 6 avril 2021 portant extension du périmétre des
compétences du Syndicat d’Eau et d’Assainissement du Sud Yvelines (SEASY) et modification des statuts
dudit syndicat ;

Vu la délibération du conseil municipal de Corbreuse du 21 octobre 2022 demandant le transfert de la
compétence « assainissement collectif » au SEASY 2 compter du 1* janvier 2023 ;

Vu la délibération du 16 novembre 2022 du comité syndical du SEASY statuant favorablement sur la
demande de Corbreuse et demandant la modification des statuts du syndicat ;

Vu les délibérations favorables des conseils communautaires de la Communauté de Communes Coeur-de-Beauce
du 21 novembre 2022, de Rambouillet Territoires du 28 novembre 2022 et de la Communauté
d'Agglomération de I'Etampois Sud-Essonne du 16 décembre 2022 3 la modification des statuts du SEASY relative
au transfert de la compétence « assainissement collectif » au SEASY pour la commune de Corbreuse, 2
compter du 1% janvier 2023 ;

Vu la délibération favorable du conseil municipal de Garanciéres-en-Beauce du 6 décembre 2022 3 la modification
des statuts du SEASY relative au transfert de la compétence « assainissement collectif » au SEASY pour la commune
de Corbreuse, a compter du 1% janvier 2023 ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public d‘assainissement sur la commune de
Corbreuse a compter du 1% janvier 2023 ;

Considérant que les conditions prescrites par le Code Général des Collectivités Territoriales sont remplies ;
Sur proposition des Secrétaires Généraux des Préfectures de I'Essonne, d’Eure-et-Loir et des Yvelines,
Arrétent :

Article 1°: Est constaté le transfert de la compétence au titre de la carte B « assainissement collectif » au SEASY
pour la commune de Corbreuse, & compter du 1¥ janvier 2023.
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Article 2 : Le SEASY est constitué av 1% janvier 2023 des collectivités suivantes :

Au titre de la carte A «eau potable » :

- Rambouiilet Territoires pour les communes d'Ablis, Aliainville, Boinville-le-Gaillard, La Celle-les-Bordes,
CIaurefontame-en—Yvehnes, Longyilliers, Orcemont, Orphin, Orsonville, Paray-Dovaville, Ponthévrard, Prunay-

en-Yvelines, Rochefort-en-Yvelines, Saint-Arnoult-en-Yvelines, Saint-Martin-de-Bréthencourt, Sainte-Mesme
et Senchamp ;

- Communauté d'Agglomération de I'Etampois Sud-Essonne pour la commune de Chatignonville ;
- Communauté de Communes Cosur de Beauce pour la commune de Garanciéres-en-Beauce ;

- et la commune de Corbreuse.

Au titre de la carte B cassainissement collectif » :

~ Rambouillet Territoires pour les communes d'Ablis, Allainville, Boinville-le-Gaillard, La Celle-les-Bordes,
Clairefontainé-en-Yvelines, Longyilliers, Orcemont, Orphin, Orsonville, Paray-Dovaville, Ponthévrard,
.Prunay-en-Yvelines, Rochefort-en-Yvelines, Saint-Arnoult-en-Yvelines et Sonchamp ;-

- les communes de Garanciéres-en-neauce et Corbreuse.
Article 3 : Les statuts modifiés du SEASY sont annexés au présent arrété.

Article 4: En application des dispositions des articles R.312-1, R421-1 et R.421-5 du Code de justice
Administrative, le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Versailles dans le délai de deux mois 3 compter de sa notification.

Article 5: Les Secrétaires Généraux des Préfectures de I'Essonne, d'Eure-et-Loir-et des Yvelines, la Sous-
préféte de Rambouvillet, le’ Président du Syndicat d’Eau et d’Assainisséement du Sud Yvelines (SEASY), les
Présidents de Rambouillet Territoires, de la Communaute d'Agglomératlon Etampois Sud-Essonne, de la
Communauté de Communes Cceur de Beatice, les communes concernées, les Directeurs. Départementaux
“des Finances Publiques. de I'Essonne, d’Eure-et-Loir et des Yvelines, et toutes autorités administratives
compétentes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
‘aux Recueils des Actes Administratifs des Préfectures de I'Essonne, d’Eure-et-Loir et des Yvelines.

Fait & Versailles,le 2 7 DEC. 2022

Le Préfet de Essonne ' Le Préfet des Yvelines,
Ple [Prefet,
;  [taPretets ghieguee pour : Pour le Prlfet et par délégation

LeS ire général

légafite bk chances

l!;'m FRACKOW AK—JACOBS
Le Préfgt préfsg-et-Loir clor DéVOUGE
Puur le Préfet,

Yann GERARD
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SEMENT T T AR [T

STATUTS
{Annexe a /la délibération n°2022.711.00] du 16 novembre 2022)

Préambule - Le Syndicat Intercommunal d’Adduction et d’Eau Potable dans la Région d’'Ablis (SIAEP
REGION ABLIS) a été créé en 1935 pour exercer, pour le compte de communes, la compétence Eau
Potable. Son périmétre s'est progressivement élargi & 19 commu nes.

Au 1¢ janvier 2016, le syndicat est devenu syndicat & vocation multiple et a étendu ses compétences &
I'Assainissement collectif. || est devenu Syndicat Intercommunal d'Assainissement et d’Eau Potable
dans la Région d'Ablis (SIAEP REGION ABLIS). Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi n°2015-991 du
07 aoGt 2015, modifiée par la loi n°2018-702 du 03 ao(t 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des
compeétences eau et assainissement vers les établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre, le syndicat devient un syndicat mixte fermé et porte le nom de seasy (Syndicat de I'Eau
et de |'Assainissement du Sud Yvelines).

Actuellement, le syndicat exerce la compétence Eau Potable pour 20 communes et la compétence
Assainissement collectif pour 16 communes.

Par délibération en date du 21/10/2022, la Commune de Corbreuse, adhérente au seasy pour la
compeétence eau potable, a souhaité transférer sa compétence assainissement collectif afin de
rationaliser les compétences eau et assainissement.

Article ler - Conformément aux article L5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales et suivants,
ainsi qu'aux dispositions auxquelles ils renvoient et sous réserve des dispositions des présents statuts, il
est constitué, par accord entre les personnes morales de droit public concernées, un syndicat mixte
fermé, relevant de la strate de population de 20.000 & 40.000 habitants, dénommé :

Syndicat de I'Eau et de I'Assainissement du Sud Yvelines
dénommé également sous le sigle "seasy.”

Adhérent & ce syndicat mixte, au 1* janvier 2020, en tant que membres disposant du pouvoir
délibérant :

- La Communauté d’Agglomération Rambouillet Territoires pour les communes d'Ablis, Allainville-
aux-Bois, Boinville-le-Gaillard, La Celle-les-Bordes, Clairefontaine-en-Yvelines, Longvilliers,
Orcemont, Orphin, Orsonville, Paray-Douaville, Ponthévrard, Prunay-en-Yvelines, Rochefort-en-
Yvelines, Saint-Arnoult-en-Yvelines, Saint-Martin-de-Bréthencourt, Sainte-Mesme et Sonchamp

- La Communauté d’Agglomération de 'Etampois pour la commune de Chatignonville

- La Communauté de Communes Ceeur de Beauce pour la commune de Garanciéres-en-Beauce
(compétence Eau potable)

- La commune de Corbreuse

- La commune de Garanciéres-en-Beauce (compétence Assainissement collectif).

Article 2 - Le syndicat a pour objet :
- Carte A: Eau potable / production, transport et distribution de I'eau potable

Carte B: Assainissement coliectif / collecte, transport et traitement des eaux usées (réseaux

unitaires et séparatifs d'eaux usées, stations d'épuration).
Cette mission inclut I'exploitation des réseaux ainsi que l'exploitation de I'ensemble des installations et
ouvrages y afférent, leur renouvellement et les extensions rendues nécessaires pour assurer de maniére
satisfaisante la gestion du service public de I'eau potable et de I'assainissement.

seasy

4/6, route d'Auneau - 78660 Ablis
0130 86 07 50 - wwwiseasy78.fr
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Article 3 - Lés membres du syndicat au 1% janvier 2023, répartis par cartes, sont les suivants :

MEMBRES Pour le territoire de la CARTE A CARTEB
commune de: EAU ASSAINISSEME
POTABLE NT
COLLECTIF
CA Rambuouillet Territoires ABLIS X X
" CA Rambouillet Territoires ALLAINVILLE-AUX-BOIS X X
CA Rambouillet Territoires BOINVILLE-LE-CAILLARD X X
CA Rambuouillet Territoires LA-CELLE-LES-BORDES X X
CA Etampois CHATIGNONVILLE {91) X
CA Rambouillet Territoires CLAIREFONTAINE-EN- X X
YVELINES =~ -
Commune de Corbreuse CORBREUSE (91) X X
CC Ceceur de Beauce CARANCIERES-EN-BEAUCE X
(28)
Commune .de  Garanciéres-en- | GARANCIERES-EN-BEAUCE X
Beauce (28) '
CA Rambouiilet Territoires LONGVILLIERS X X
CA Rambouillet Territoires ORCEMONT X X
CA Rambouillet Territoires ORPHIN X X
CA Rambouillet Territoires ORSONVILLE . X X
CA Rambouillet Territoires PARAY-DOUAVILLE X X
CA Rambouillet Territoires PONTHEVRARD X X
CA Rambouillet Territoires PRUNAY-EN-YVELINES X X
CA Rambouiliet Territoires ROCHEFORT-EN-YVELINES X X
CA Rambouillét Territoires SAINT-ARNOULT-EN- X X
YVELINES
CA Rambouiliet Territoires SAINT-MARTIN-DE- X
BRETHENCOURT
CA Rambouillet Territoires SAINTE-MESME X
CA Rambouillet Territoires SONCHAMP X X

Dans le cadre des transferts de compétences liées a la loi NOTRe, une communauté de communes
peut se substituer ultérieurement & une commune membre.

Le syndicat peut intervenir sur le territoire de collectivité non adhérentes par le biais de conventions
signées avec ses collectivités, de maniére & apporter une compétence technique et/ou & assurer une
cohérence d'actions.

Article 4 - Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 5 - Son siége est fixé 4-6, route d'’Auneau & Ablis (78660). Il pourra étre transféré en tout autre lieu
par délibération du comité syndical. Les réunions du syndicat se tiennent au siége du syndicat ou dans
tout autre lieu situé sur le territoire des membres dudit syndicat.

Article 6 - Pour la réalisation des missions qui leur incombent respéctivement, le Syndicat mixte et tout
ou partie de ses membres pourront notamment conclure toutes conventions de mise & disposition,
comme prévu par l'article L5211-4-1 et L.5211-56 du CGCT.

Article 7 - Le syndicat est administré par un comité dont les membres sont élus par les conseils de-ses
membres, '

Les communes sont représentées par deux délégués titulaires ayant voix délibératives et deux délégués
suppléants. '

En application de larticle L.5711-3 du CGCT, les Communautés de Communes et Commuhautés
d'Agglomérations se substituant & tout ou partie de ses communes membres au sein du syndicat, ces
établissements sont représentés par un nombre de délégués égal au nombre de délégués dont
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disposaient les communes avant substitution, & savoir, par commune, deux délégués titulaires ayant
voix délibératives et deux délégués suppléants. Les délégués suppléants n'ont voix délibératives gu'en
cas d'absence des déiégués titulaires.

Pour I'élection des délégués des communes au comité du syndicat mixte, le choix de l'organe
délibérant peut porter uniguement sur Iun de ses membres. Pour I'élection des délégués des
établissements publics. de coopération mtercommunale dotés d'une fiscalité propre au comité du
syndicat mixte, le choix de l'organe délibérant peut porter sur I'un de ses membres ou sur tout conseiller
mummpal d'une commune membre.

Le comité syndical n'est réuni valablement pour prendre des décisions que si le quorum correspondant
est atteint (majorlte simple plus un). Si le quorum n'est pas atteint lors d'une premiére réunion, une
seconde séance a lieu sur nouvelle convocation faite dans le délai minimum légal. Dans cette
hypothése, le comité délibére valablement quel que soit le nombre de délégués présents. Le quorum
s'apprécie au vu de la présence physique des représentants au comité syndical.

La suppléance est prioritaire par rapport & tout pouvoir qui serait octroyé par un délégué titulaire
absent. Un délégué titulaire empéché d'assister & une séance et ne pouvant étre représenté par son
suppléant peut donner pouvoir, par écrit et signé, & un autre délégué titulaire de son-choix. Ainsi le
pouvoir n'est valable que si le délégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux absents ou
empéchés. Un méme délégué ne peut détenir qu'un seu!l pouvoir.

Article 8 - Le comité élit pour la durée du mandat unbureau composé du président, d'un ou plusieurs
vice-présidents et, éventuellement, d'un ou de plusieurs autres membres. Le nombre de vice-président
est déterminé par le comité, conformément aux dispositions de Iartlcle L.5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Le bureau peut, pour des questions particuliéres & une commune, faire appel ponctuellement & un
représentant de ladite commune qui siégera alors en tant que membre avec voix consultative.

Article 9 - le comité syndical peut, & tout moment, créer des commissions permanentes ou temporaires.

Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité
syndical.

Article 10 - Le comité syndical se réunit au moins quatre fois par an, sur convocation du Président ou, en
cas d'empéchement d'un Vice-Président, adressée a chaque délégué titulaire dans.un délai minimum
de cinq jours francs. Les séances sont publiques.

Le comité régle par ses délibérations les affaires relevant des compétences du Syndicat. Dans les limites
prévues par la loi, il peut déléguer au bureau certaines de ses attributions, & I'exception de celles
mentionnées a l'article-L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Lors de chaque réunion du comité, le Président rend compte & I'assemblée des travaux du bureau ainsi
que des décisions prises.

Article 11 - Le Président est l'organe exécutif du syndicat. Il assure les missions prevues a l'article L5211-9
et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses
fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers, a8 d'autres
membres du bureau.

Article 12 - Les régles de fonctionnement du comité, telles que notamment réglement intérieur,
convocations, publicité, déroulement des séances, comptes rendus et délibérations, sont celles prévues
par les dispositions législatives et réglementaires concernant les assemblées des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics.

Tous les delegués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun & tous les
meémbres et notamment ‘pour I'élection du président et des membres du bureau, et les décisions
relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée du
syndicat ; dans le cas contraire, ne prennent part au vote gue les délégués représentant les membres
concernés par l'affaire mise en délibération (vote du budget approbation du compte administratif
notamment).

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage égal des voix, la voix
du Président de séance est prépondérante. Les délibérations sont transcrites sur un registre tenu dans
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les locaux administratifs du Syndicat et signé par les membres présents. Pour étre valablement
exécutoires, elles font 'objet des mesures de transmission et de publicité prévues par la loi.

Article 13 - Les fonctions de membres du comité sont gratuites. Toutefois, les éventuels frais de
déplacement. et de mission engagés a I'occasion de leurs fonctions, pourront étre remboursés sur
décision expresse du comité.

Le comité fixe par délibération et.dans le cadre des textes en vigueur, le régime des indemnités de
fonctions allouées au Président et de celles susceptibles d'étre allouées le cas échéant, en cas de
délégations, aux Vice-Présidents.

Article 14 - Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par le Receveur de la commune dont le
siége du Syndicat reléve.

Article 15 - Conformément aux dispositions de linstruction comptable M4 applicable aux services
publics a caractére industriel et commercial, le service de distribution deau et le service
d'assainissement collectif constituent deux activités distinctes, qui sont retracées chacune dans un
budget tenu en- M49: il ne peut étre établi un budget unique de distribution d'eau potable et
d'assainissement. Ces budgets supportent, chacun pour ce qui le concerne, les dépenses spécifiques &
son activité. lls sont financés principalement par des redevances payées par les usagers de chacun des
services.

Concernant les dépenses d'administration, celles-ci feront.I'objet d’'une refacturation entre les budgets,
selon une clé de répartition définie par délibération du comité syndical.

Article 16 - Les garanties qui pourront étre demandées pour la réalisation des emprunts, seront réparties
entre les membres adhérents suivant la population.

Article 17 - Toute adhésion nouvelle ou tout retrait devra faire I'objet des procédures prévues a cet effet
par le CGCT.

La dissolution du Syndicat est prononcée par le représentant de I'Etat. En ce cas, I'actif et le passif du
syndicat seront répartis entre les membres selon des clés de répartition a définir.

Article 18 - Tout membre qui demande son retrait du syndicat en application des articles L.5212-29 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, s'oblige 3@ prendre au plan technique toutes
mesures de nature a garantir sans contrepartie la continuité de l'exploitation du service public
intercommunal au bénéfice des autres membres adhérents.

Les mesures alors envisagées sont soumises a ['avis préalable et au contréle technique des services
compétents du syndicat-ou d'un organisme extérieur spécialisé choisi d’'un commun accord entre les
partenaires concernés.

Ces mémes dispositions s'appliquent lorsqu'un membre demande son retrait d'une carte, tout en
restant membre du syndicat.

Article 19 - Sauf dispositions contraires, la commune admise a se retirer du syndicat supporte,
proportionnellement et selon les critéres définis a l'article 17, le service de la dette pour tous les
emprunts que le syndicat a contractés pendant la période ol elle en était membre.

Lorsque les emprunts constituant le service de la dette font I'objet d'une mesure de nature a en
diminuer la charge, 'annuité due par la commune admise a se retirer est réduite & due concurrence.

A défaut d'accord entre les parties concernées, le représentant de I'Etat fixe les autres conditions du
retrait, en particulier pour celles d'entre elles non prévues aux présents statuts.

Article 20 - Les présentes dispositions se substituent & celles contenues aux articles 1 & 19 inclus des
précédents statuts en date du 17 novembre 2021, validés par arrété inter-préfectoral n°78-2022-04-06-
00009.

Elles seront annexées.aux différentes délibérations les adoptant.
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E N Direction de la réglementation et des collectivités territoriales
PREFET Bureau du contrdle de la légalité et de I'lntercommunalité
DES YVELINES

Liberté

Egalité

Fraternité

~ Arrétén®
portant création du Syndicat intercommunal
de prévention et de police Plaisir - Les Clayes-sous-Bois (SI3PC)

Le Préfet des Yvelines,
Officier de la Légion d’"Honneur
Commandeur de I'Ordre National du mérite:

Vu le Code de la sécurité intérieure et notamment son article L.512-1-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment les articles L.5212-2
et L.5211-5-1;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 modifiée portant nouvelle organisation terrltorlale dela
République (NOTRe);

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a 'engagement dans la vie locale et 3 |a
proximité de I'action publique ;

Vu les délibérations des conseils municipaux de Plaisir du 14 décembre 2022 et des Clayes-
sous-Bois du 13 décembre 2022 demandant la création d’un syndicat intercommunal de
police municipale intitulé « Syndicat intercommunal de prévention et de police Plaisir - Les
Clayes-sous-Bois (SI3PC) » ;

Vu les projets de statuts annexés aux délibérations susvisées ;

Considérant que les conditions prescrites par le Code Général des Collectivités Territoriales
sont réunies;

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines,
Arréte:

Article ler: |l est créé a compter du 1* janvier 2023 un syndicat a vocation unique
dénommé Syndicat intercommunal de prévention et de police Plaisir - Les Clayes-sous-Bois
(SI3PC) entre les communes de Plaisir et des Clayes-sous-Bois.

Article 2 : Le SI3PC exerce les compétenices suivantes :

1) assurer la prévention et |a surveillance du bon ordre, de Ia tranquillité, de la sOreté, de la
sécurité des personnes et des biens et la salubrité publique dans le respect des pouvoirs de
police du maire sur chaque commune.

Tél. : 01.39.49.78.00
mel: pref-drcl-intercommunalité@yvelines.gouv.fr
Adresse postale :1 rue Jean Houdon - 78 010 Versailles Cedex
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2) Des missions de police judiciaire telles que :

 faire respecter les arrétés de police pris par les maires de chaque commune, et
rédiger des procés-verbaux de contravention le cas échéant ;

e verbaliser les propriétaires de chiens dangereux qui ne respectent pas la loi ;

* lors d’'une manifestation publique ou a I'entrée d’un batiment communal, inspecter
visuellement et fouiller (avec I'autorisation du propriétaire) les sacs et bagages ;

 verbaliser en cas de constatation d‘incivilités telles que : dépot d'ordures dans la
nature, tapage nocturne, animaux dangereux en liberté, etc.

3) Des missions de police administrative telles que :

e maintenir la salubrité publique : lutter contre le dépot sauvage d’ordures, éviter les
épidémies, organiser la collecte des déchets, etc. ;

 veiller a la sécurité des habitants et des biens : surveillance de batiments publics,
d'écoles, etc. ;

e sécuriser les Ileux etla populatlon puis contacter les secours en cas d’accident ou de
catastrophe naturelle ;

* maintenir I'ordre sur la voie publique lors de manifestations ou de regroupement en
tous genres ; _

o veiller & la tranquillité publique, cela concerne toutes les nuisances: nuisances
sonores (musique, aboiement), troubles du voisinage, rassemblement nocturne, etc.

Par ailleurs, les policiers municipaux étant des agents de police judiciaire adjoints, ils se
doivent de :
» seconder les officiers de police judiciaire ;
e informer leurs supérieurs de tous les délits, crimes ou contraventions dont ils sont
témoins;
 recueillir les commentaires du contrevenant lors de la rédaction d’un procés-verbal ;
constater les infractions a la loi pénale et collecter toutes les preuves nécessaires
pour en découvrir les auteurs ; '
« rédiger des contraventions en cas de non-respect du Code de la route.

Les agents doivent mettre en ceuvre les pouvoirs de police du maire de chaque territoire.

Article 3: Le siége du SI3PC est fixé & I'Hotel de Ville de Plaisir, 2 rue de la République
(78370).

Article 4: Le syndicat de communes est créé pour une durée illimitée a compter du
1°" janvier 2023,

Article 5: Le syndlcat est administré par un comité composé des délégués élus par les
conseils municipaux des communes adhérentes a raison de :

- 4 délégués titulaires par commune
-1 délégué suppléant par commune

Le bureau est composé d'un Président, d'un Vice-Président et deux membres désignés au
sein du comité syndical.

Article 6: Les fonctions de comptable public sont exercées par le comptable public
assignataire de la ville ou est établi le siége du syndicat.

Article 7: Les statuts du SI3PC sont annexés au présent arrété.
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Article 8: En application des dispositions des articles R.312-1, R.421-1 et R.421-5 du Code de
Justice Administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant
le tribunal administratif de Versailles dan s le délai de deux mois 3 compter de sa
notification.

Article 9: Le Secrétaire Général de la Préfecture des Yvelines, les maires des communes
concernées, le Directeur Départemental des Finances Publiques des Yvelines, et toutes
autorités administratives compétentes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la
Préfecture des Yvelines.

Fait 2 Versailles,le 2 7 DEC, 2022

Le Préfet des Yvelines,

Pour le Préfet ¢t par délégation
Le Secrétaire général
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL
DE PREVENTION ET DE POLICE
DE PLAISIR/LES CLAYES-SOUS-BOIS

SI3PC

Statuts

P
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PREAMBULE

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment son article L.512-1-2 :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-1 et suivants
portant dispositions communes aux établissements publics de coopération intercommunale et plus
particuliérement les articles L.5212-1 et suivants relatifs aux syndicats de communes ;

Considérant que la commune de Plaisir et la commune Les Clayes-sous-Bois sont deux communes
limitrophes appartenant toutes deux au département des Yvelines et pli articulierement a la
communauté d’agglomération Saint-Quentin-en-Yvelines ;

Les présents statuts constituent le point de départ nécessaire a Ia création du syndicat
intercommunal de prévention et de police entre les deux commungs.
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‘ Chapitre 1 ~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : Forme

Dans le cadre de la loi du 25 mai 2021 pour une sécurité globale insérant le nouvel article
L.512-1-2 dans le code de la sécurité intérieure, les communes nommées ci-dessus décident de
s’'associer pour la création d’un syndicat intercommunal de prévention et de police a compter du
1¢" janvier 2023.

La forme juridique retenue pour la création de cet établissement est le syndiéat de communes, EPCI
sans fiscalité propre.

Ce dernier est régi par le code général des collectivités territoriales L@GCT) et notamment par ses
articles L.5212-1 et suivants.

ARTICLE 2 : Dénomination " s

Le syndicat de communes créé est dénommé « Syndieat intercommunal de préventioivet de police
Plaisir — Les Clayes-sous-Bois ».
Le nom retenu pour ce syndicat est le « SI3PC »,

ARTICLE 3 : Périmétre

Le syndicat de communes est consfitué’de2-communes *
- Les Clayes-sous-Bois,

- Plaisir.

ARTICLE 4 : Siége

Le siége du syndicat de communes es% itué a 'Hoétel de Ville de Plaisir, 2 rue de la République

(78370).
Le sieg e:s0cia ourra,é??fﬁr«,e/ ar une délibération du comité syndical a la majorité des deux
tiers (2/3), et'dans.les conditions d'a e I'article L.5211-20 du CGCT.

ARTICLES:: Duree

Le syndicat de:gdmmunes est créé pour une durée illimitée.

ARTICLE 6 : Objet

Le syndicat de communes est régi par le principe de spécialité. Il ne peut intervenir que dans les
champs des compétences qui lui ont été transférés.

Il est également régi par le principe d’exclusivité. Une fois transférées au syndicat de communes,
les compétences ne peuvent plus étre exercées par les communes membres.

Le SI3PC a pour vocation d’associer ses communes membres pour la gestion et le développement
de la prévention et des polices municipales.
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ARTICLE 7 : Compétences

Le SI3PC exerce les compétences ci-dessous :

assurer la prévention et la surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sareté, de la
sécurité des personnes et des biens et la salubrité publique dans le respect des pouvoirs de
police du maire sur chaque commune.

Il est entendu que dans un premier temps chaque ville conserve la responsabilité de la gestion de
leurs caméras de vidéosurveillance.

Le SI3PC assure :

- Des missions de police judiciaire telles que :

faire respecter les arrétés de police pris par les maires de chaque commune, et rédiger des
procés-verbaux de contravention le cas échéant ;-

verbaliser les propriétaires de chiens dangereux qui ne respectent pas la loi ;

lors d’'une manifestation publique ou a I'entrée d’'un batiment communal, inspecter visuelle-
ment et fouiller (avec l'autorisation du propriétaire) les sacs et bagages ;

verbaliser en cas de constatation d'incivilités telles que : dépét d'ordures dans la nature, ta-
page nocturne, animaux dangereux en liberté, etc.

- Des missions de police administrative telles que :

maintenir la salubrité publique : lutter contre le dépét sauvage d’ordures, éviter les épidé-
mies, organiser la collecte des déchets, etc. ;

veiller & la sécurité des habitants et des biens : surveillance de batiments publics, d’écoles,
etc. ;

sécuriser les lieux et la population, puis contacter les secours en cas d'accident ou de catas-
trophe naturelle ;

maintenir I'ordre sur la voie publique lors de manifestations ou de regroupement en tous
genres ;

veiller & la tranquillité publique, cela concerne toutes les nuisances : nuisances sonores (mu-

-sique, aboiement), troubles du voisinage, rassemblement nocturne, etc.

Par ailleurs, les policiers municipaux étant des agents de police judiciaire adjoints, ils se doivent de :

seconder les.officiers de police judiciaire ;

informer leurs supérieurs de tous les délits, crimes ou contraventions dont ils sont témoins ;
recueillir les commentaires du contrevenant lors de la rédaction d’'un procés-verbal ;
constater les infractions a la loi pénale et collecter toutes les preuves nécessaires pour en
découvrir les auteurs ; '
rédiger des contraventions en cas de non-respect du code de la route.

Les agents doivent mettre en ceuvre les pouvoirs de police du maire de chaque territoire.

Pour ce faire, les présents statuts ont notamment pour objet de préciser :
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[ Chapitre 2 - ADMINISTRATION

ARTICLE 8 : Organisation générale

Le syndicat est administré par un comité syndical, un bureau et son président.

ARTICLE 9 : Comité syndical / composition

Le SI3PC est administré par un comité, organe délibérant, compo
conseils municipaux des communes membres. Les délégués so
majorité absolue. Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candid
est procédé a un troisiéme tour de scrutin et 'élection a lieu a laimajoritérelative. En cas d'égalité
de suffrages, le plus agé est déclaré élu. Y

sé de délégués élus par les
#s. au scrutin secret et a la

Conformément a larticle L.5211-8 du code géné territoriales, le des
délégués est lié a celui du conseil municipal ( NEC i nt issus. Ce ma% expire
lors de l'installation de l'organe délibérant dii<syr t.le renodvellement
général des conseils municipaux.

Lors du renouvellement de l'organe rant d'un megibre du syngfé?at, ce ier dispose d'un

Aprés le renouvellement general des conseils ménicipaux, Lane delibérant du syndicat de

communes se réunit au plus tard & vendredi de la quatriéme semaine qui suit I'élection des maires.

En cas d’adhésion d’ up.nouveau membre, celui-ci devra désigner-ses délégués au plus tard dans le

mois qui suit son adh¢

En cas de suspen: %ggz ou de dfssolutlon de ; gane délibérant d'un membre ou de renouvellement
de cet organe dellbe%u oude d’émlssmn de tot s’sesﬂ;aembres en exercice, le mandat des délégués

du membreau: comlte{ syndical-est.prorogé jusqu'a la désignation des délégués.

En @a’s?de vacanee parmi lesig légués d mbre pour quelque cause que ce soit, ce membre
, /e g

ns le délai d'lin mois.

Le SI3PC ormé par notiﬁga’fij% dans les meilleurs délais d’'un éventuel changement d’élus

représentants.

Les membres du S@%’G ont souhaité trouver un accord et ont fixé le nombre de siéges a 8.
La répartition des sieégesestaéterminée de la maniére suivante :

Commune Nombre de siéges
Les Clayes-sous-Bois 4
Plaisir 4

Un membre suppiéant par commune est désigné et sera appelé a siéger en cas d’empéchement
d'un des titulaires. Les membres suppléants sont élus dans les mémes conditions que les membres
titulaires.
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Le nombre des siéges du comité syndical, ou leur répartition entre les communes membres, peuvent
étre modifiés a la demande :

- 1° soit du comité syndical ;
- 2° soit du conseil municipal d'une commune membre, & l'occasion d'une modification du

perimetre ou des compétences du syndicat ou dans le but d'établir une plus juste adéquation
entre la représentation des communes au sein du comité et I'importance de leur population.

Les dispositions des articles L.2123-1 & L.2123-12 relatives aux conditionsd'exercice du mandat de
membre du conseil municipal sont applicables aux membres du comité syndi @l

De maniére générale, ils bénéficient des mémes droits et garanties que;les élus’ municipaux.

ARTICLE 10 : Président

Au moment de linstallation de I'organe délibérant et usqu’'a [&lection du prég%:ent du comité
syndical, les fonctions de président sont assurées parie’doyen d’age

Le président est I'organe exécutif du syndicat. Le: domiteé syndical élit en'son sein son président selon
les dispositions du CGCT. e

La durée du mandat du Président est la méme que celle.du comité syndical. Elle stit le cas échéant

Le président nouvellement él ‘ancierr prési ans son mandat. Dans cette
hypothése, la durée du mandat ident ¢ 29 la durée du mandat restant a
effectuer par le président remplace

Il prépare et exeaute les dg ”'%frat|ons du i i Il est 'ordonnateur des dépenses et il
prescrit 'exécution:d tes : : rgé de I'administration. Il est le chef des
services du syndica it ; gnature selon les dispositions prévues a
Farticle CT atap cables au syndicat en vertu de l'article L.5211-2 du méme code.
Ces dél i (?ne sont pas rapportées. |l représente le syndicat en justice,
dans‘les conditi sfinies:p nité Syndical.

il peut regevoir d i s partie des attributions du comité syndical, conformément a
larticle 14. '

ARTICLE 11 : Vice-président

Le vice-président est élu pour la méme durée que le comité syndical.

Le vice-président peut se voir déléguer par arrété du Président I'exercice d'une partie de ses
fonctions sous sa surveillance et sa responsabilité. Les délégations subsistent tant qu’elles ne sont
pas rapportées.

ARTICLE 12 : Bureau du syndicat / composition

Le Bureau est constitué de 4 membres :
- le président ;
- le vice-président ;
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- deux membres désignés au sein du comité syndical.

Le bureau peut recevoir délégation d’une partie des attributions du comité syndical, conformément
a larticle 14.

ARTICLE 13 : Membres associés

Des membres associés peuvent participer aux travaux du syndicat et de ces’différents organes dans
des conditions qui seront déterminées par le réglement intérieur.

Il peut s’agir de personnes publiques comme de personnes privées éyam un intérét. Ces membres

ne pourront prendre part aux délibérations du comité syndical eu du bureais, le cas échéant, qu'a
titre consultatif.

ARTICLE 14 : Comité syndical / attributions .

Le comité régle par ses délibérations les affaites relévant de la cgmpetence du syn/ % t de
communes. v %

Dans ce cadre, les attributions du comité sont les mémes que celles prévué%é} pour le conseil
municipal.

Le comité syndical peut déléguer en vertu dé 0 une partie de ses attributions au

bureau, au président et/ou au vice-président &

1) du vote du budget du syndi

réunion du syndi¢at, le président rend compte des travaux du bureau et des
attributions exr@g’es par délégation de 'organe délibérant.

ARTICLE 15 : Comitésyndical / fonctionnement
Le Comité syndical est 'organe délibérant du syndicat.
Il se réunit a l'initiative de son président au moins une fois par semestre.

Il peut se réunir également a la demande expresse soit de son président, soit d’un tiers (1/3) de ses
membres.

A cefte fin, le président convoque les membres de l'organe délibérant disposant de voix
délibératives. L'ordre du jour est arrété par le président. Les séances du comité syndical sont

9
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publiques. Le président assure la police de la séance. La convocation est transmise au moins cing
jours francs avant la date du comité syndical de maniére dématérialisée ou, si les membres du
comité syndical en font la demande, adressée par écrit a leur domicile ou & une autre adresse. Les
convocations mentionnent I'ordre du jour de la réunion du comité syndical et comportent les
documents prévus par ie CGCT.

L'organe délibérant se réunit au siége du syndicat ou dans un lieu choisi par le bureau. Les membres
associés identifiés sont invités & chaque réunion du comité. Le président du comité syndical préside
les réunions du comité syndical. En cas d’absence du président lors d’une réunion, le vice-président
assure la présidence de la séance.

ARTICLE 16 : Comité syndical / quorum et vote

n début de séance, que le quorum
,caﬁ sont présernits (5 délégués).
Toutes les décisions du comité syndical sont prises }a la majorité a%solue des suffragés exprimés,
sauf s’il en est expressément disposé autrement paf%és%&ésents statuts. :

Aprés avoir déclaré la séance ouverte, le président constat
est atteint, & savoir plus de la moitié des délégués du comité -

ARTICLE 17 : Rémunération

Conformément a l'article L.5212-7, le f%, nctions de delég %g sont exercées a titre bénévole.
Il ne sera pas octroyé d'indemnité, dux‘membres du comité syndical.

| Chapitre 3 - REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 18 : Réglementiintérieur

) x&, en tant que de besoin, des dispositions
fonctionnement du o tamment sur le mode de scrutin, le
et des commissions qui ne seraient pas déterminées par les

ARTICLE 19:

’g@pn du syndicat et transfert du personnel

Les agents de police municipale, et le personnel administratif composant les services de police
municipale de chague commune (hors ASVP) ainsi que la coordinatrice du CISPD sont transférés
au SI3PC aprés avis des comités techniques respectifs.

[ Chapitre 5 — MODALITES DE GESTION

ARTICLE 20 : Recrutement et mise a disposition du personnel

Les agents du SI3PC sont mis & disposition de chaque commune afin de pouvoir exercer leurs
10
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missions de police sous la responsabilité de chaque maire quand ils agissent sur son territoire.

En tant qu'autorité exécutive du SI3PC, le président procéde a la nomination des agents recrutés
par ie syndicat.

Ces agents font ensuite 'objet d’'une mise a disposition des communes dans les conditions prévues
par le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Une convention de mise a disposition individuelle, pour chaque agent miis entcommun, est signée

entre le SI3PC et chacune des communes membres, puis un arrété du président prononce la mise
a disposition de chaque agent auprés des communes membres. -

ARTICLE 21 : Gestion opérationnelle

%

Afin d’assurer la gestlon administrative des agents du SI3PC du personnel administrétif de la ville
de Plaisir est mis a disposition du syndicat par convenﬁ;nzf

Cette gestion comprend le recrutement, la gesti " des caméres (y compris la gestion de‘ Ia maladie
et des retraites), la réalisation des paies a e tous traitements y@afferents (creatlon d'une
nouvelle entité et traitements post-paie), la forna,;mn la gestlon des entretiens professionnels,
l'organisation des instances paritaires...

4

et le développement des moyens
tériel informatique ou encore le

matériels mis & disposition par le mmunes et notamment le

parc de véhicules. .

La ville de Plaisir gére également :
- les conditions de recrutement et d’ enﬂag o
- le recrutement des agents du SI3PC, compétents sur le territoire de chacune des com-

alisé par le suivi des interventions menées et la rédaction des procés-verbaux rédigés dans
le cadre de leurs actions. Le contréle sera effectué par la transmission des retours & la hié-
rarchie et les comptes-rendus d’évaluation annuelle.

ARTICLE 22 : Modalités de conduite des opérations

Les agents de police municipale sont compétents sur le territoire de chaque commune. Pendant
I'exercice de leurs fonctions sur le territoire d'une commune, ils sont placés sous l'autorité du maire
de celle-ci. lls dépendent donc de plusieurs autorités fonctionnelles selon le lieu d'exercice de leur

11
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mission.

ARTICLE 23 : Modalités de répartition des charges

Le comité syndical détermine les modalités de répartition des charges de fonctionnement et
d’investissement entre les membres du syndicat.

Les dépenses du syndicat comprennent notamment :

les frais de personnel ;

les frais d’administration générale ;

les dépenses engagées pour I'exercice des competences Q}/gf/
membres adhérents, notamment celles liées a Iexecutlon@ S con
la commande publique qu’il attribue ;

les participations ou subventions, aux titres du fonc@nement et de linvestissement,
décidées par le comité syndical.

été transférées par ses
oumis aux régles de

%,
ARTICLE 24 : Modalités de remboursement par le syndicat d?@%frais engages Bi’%f%_%baque

commune

Une convention tripartite déterminera les cond

de remboursement par le syndicat des

dépenses engagées et des moyens mis a dispositions{matériels, personnels, gestion administrative
et financiére, etc.) par chacune des villes.

I Chapitre 6 — DISPOSITIONS F;%ANCIERES

Les ressotrées du’SI3PC compre!

1.
2.
3

o oM

la contribution des commu associées ;

le revenu biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

les sommes ¢ 'ﬂregort des administrations publiques, des associations, des particuliers, en
échange d'un semvice rendu ;

les subventions de I'Etat, de la région, du département et des communes ;

les produits des dons et legs ;

Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou

aux investissements réalisés ;

le produit des emprunts ;

toute autre recette autorisée.

12
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ARTICLE 27 : Contributions budgétaires des communes

Le budget du syndicat pourvoit aux dépenses de création et d'entretien des établissements ou
services pour lesquels le syndicat est constitué.

La contribution des communes associées est obligatoire pendant la durée du syndicat et dans la
limite des nécessités du service telle que les décisions du syndicat I'ont déterminée. Elle doit garantir
Fequitibre annuel du budget du syndicat et allouer a celui-ci les ressources nécessaires a son
fonctionnement.

Le montant de ia contribution budgétaire est déterminé par le besoin de findncement du budget
annuel du syndicat. Ce montant est ensuite réparti au prorata du_n rnbre d’habitants de chaque
commune associée selon la population légale INSEE en vigueur at e de 'année du budget
concerné, colonne “Population totale”. Le pourcentage de réparti ommunes est arrondi
a 2 décimales. %%

Le syndicat peut décider, par délibération et au plus taed le 15 avril de I'exercice, ¢
contrlbutlon des communes par le produut de la taxe a'abltatlon et des taxes fi
,n .

et ne pgut'étre modulé par
taux additionnels aux taxes

ARTICLE 28 : Comptable pubfié.du syndicat

Les fonctions de comptable public sont exercées par le comptable public assignataire de la ville ou
est établi le siege du syndicat.

onléa’;fzml‘i’&s@ss CONDITIONS INITIALES DE COMPOSITION ET DE

Chapitre;
T 7

FONCTIONNEMEN

777,

les communes

Le périmétre du SI3PC peut étre étendu dans les conditions prévues a l'article L.5211-18 du code
général des collectivités territoriales.

La décision d’admission:de nouveaux membres est prise par arrété du représentant de I'Etat et elle
est subordonnée : _
- soit 4 la demande des conseils municipaux des communes nouvelles aprés accord de
I'organe délibérant du syndicat ;
- soit sur initiative de I'organe délibérant du syndicat sous réserve de 'accord du ou des
conseils municipaux des communes dont Fadmission est envisagée ;
- soit sur initiative du représentant de Etat sous réserve de I'accord conjoint de I'organe
délibérant et des conseils municipaux dont 'admission est envisagée.

Les conditions de majorité requises sont les conditions de majorité qualifiée nécessaire a la création
de 'EPCI prévues a l'article L.5211-5 du code général des collectivités territoriales.
13
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L‘adhésion est prononcée par arrété préfectoral.

Le conseil municipal du nouveau membre doit élire ses représentants dans le mois qui suit son
adhésion au Syndicat.

ARTICLE 30 : Retrait de membre

Une commune peut se retirer du syndicat de communes dans les conditions prévues a larticle
L.5211-19 du code général des collectivités territoriales avec le consentement de I'organe délibérant
de l'établissement.

Le retrait est subordonné a I'accord des conseils municipaux e nm%dans les.conditions de majorité
requise pour la création de I'établissement. Les conseils df fé’@sentfd un délai de 3 mois pour se
prononcer. A défaut, sa décision.est réputée défavorable.

La décision de retrait est prononcée par le Préfet.

isation et“du solde de“»leneours visé a l'article
oriales devéa,falre 'objet d'an accord entre le
1e sile syndlcat n’est composé

v i %lon du syndlcat

La répartition des biens ou du produit de Ie/,
L.5211-25-1 du code général des collectivités t |
comité du syndicat et le conseil municipal concerné. lLest précis %
que de deux communes membres, le td une des communes entrair

Chaque commune récupére les bi ] :

répartition des biens ou du prc i Jealisati % cours visé a I’article
L.5211-25-1 du code général dé¢ ivi ertitoriales deviafaire Fobjet d’'un accord entre les

conseils municipaux des deux comimunes.

A défaut, cette répartition est fixéepas arrété du Préfet.

ARTICLE 31: E)étemion de compétences

Les attfik SN SI3I30 ;murr@mi/“ dtendues dans les conditions prévues a larticle L.5211-17

collectivités territorie

libérations concordantes de l'organe délibérant et des conseils

Le transfert est € par d

municipaux.dans le condmons de majofité requise pour la création dans les conditions de I'article
L.5211-5 du .

Les commune osent d’'un délai de 3 mois, a compter de la notification aux maires des

communes de la ég%ératlon de l'organe délibérant du syndicat de communes.

Le transfert de compétence est prononcé par arrété du Préfet.

ARTICLE 32 : Autres modifications statutaires

Selon les dispositions de l'article L.5211-20 du CGCT, le comité du syndicat délibére sur les
modifications statutaires autres que celles visées par les articles L.5211-17 a L.5211-19 du code
général des collectivités territoriales et autres que celles relatives a la dissolution de I'établissement.

La décision de modification est subordonnée & I'accord des deux tiers au moins des conseils
municipaux des communes intéressées représentant plus de la moitié de Ia population totale de

14
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celles-ci, ou de la moitié au moins des conseils municipaui des communes représentant ies deux
tiers de la population. En outre, cette majorité doit nécessairement comprendre les conseils
municipaux des communes dont la population est supérieure au quart de la population totale
concernée.

Les modifications statutaires font I'objet d’un arrété du représentant de I'Etat dans le département.

ARTICLE 33 — Dissolution

La dissolution du SI3PC est soumise aux dispositions des articles L.5212-33 a L..5212-34 du code
général des collectivités territoriales.

Le syndicat est dissout :

- de plein droit a l'expiration de la durée fixée par la décision institutive?ou lorsqu’elle ne com-
porte pius qu’un seul membre, ;

- soit par consentement de tous les conseils municipaux intéressés ;

- soit sur demande motivée de la majorité des conseils municipaux par arrété dé representant
de PEtat ;

- soit d'office par un décret rendu sur avis du Conseil'd’Etat.

%

Concernant le patrimoine : application des articles L.45211-25-1 e%tg%5211-26 CcGC

L’ inventaire de tous les biens meubles et immeuble i ou tran f%rés sera dressé

pour permettre le retour des blens c xr:A munes gm%pﬁres / la] nformément au1°

de l'article L.5211-25-1 CGCT ("Le « S Mis aé 3 sition de I'établisse-

ment bénéficiaire du transfert de ¢ X commup anterleurement com-
. ompt%le avec les adjonctions

e 'encours de la dette transférée

afférente a ces biens est également resti ‘ iétaire”) ;

Le patrimoine acquis parie syndica rieurement serd réparti entre les communes qui repren-
nent la compéteriee, a propo ire d’ habitants.selon les conditions définies a l'article 27
des presentsstaﬁtuisa

ifenva de«f & pour Ié*'pro reallsatlon des biens, intervenant a cette occasion. Le solde
de l'en aure ent au transfert de compétences est réparti dans
Ie

En cas d /non conforme*a cette proportion (fixée plus haut), du fait de l'indivisibilité des
biens a rép commune poufta’se voir attribuer une soulte en compensation

Concernant les a
Conformément a I'artit
" La répartition des p
dégagement des cadre
Les personnels concerriés sont nommés dans un emploi de méme niveau et en tenant compte de
leurs droits acquis. Les communes attributaires supportent les charges financiéres
correspondantes”.

s concernés entre les communes membres ne peut donner lieu & un

Lorsque le service mutualisé est repris par les communes ex-membres du syndicat, les agents du
syndicat :
- initialement transférés au syndicat rejoindront leur commune d'attache.
- recrutés directement par le syndicat devront faire F'objet d’'une répartition proportionnelie au
nombre d’habitants tel que prévue a larticle 27.

15
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Cette répartition se fera dans un premier temps sur la base du volontariat puis sur la base d’une
mutation d’office.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions des articles
L. 5211-25-1 et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans lesquelles le
syndicat est liquidé.

En cas de désaccord entre les communes, et préalablement a la saisie de la Préfecture, un audit a
la charge des parties pourra étre diligenté afin d’en fixer les conditions définitives.

| Chapitre 8 — DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 34 : Evaluation/Bilan annuel

Le SI3PC doit présenter chaque-année aux communes un bilan permettant d’évai; l'activité du
syndicat sur le territoire.

ARTICLE 35 : Autres

Le syndicat de communes est soumis aux régles édictée:

par les diSpositions du
collectivités territoriales pour tout ce quin:est pas explicitem

ko

f de général des
ment prévu é@?ﬂs les arficle

s qui précédent.

Fait a Plaisir, le...................... .
En deux exemplaires originaux, dént un est remis a«¢haque partie

JoséphineKOLLMANNSBERGER Philippe GUIGUEN

Maire de la Ville Les Clayes-sous-Bois

du Conseil dép:
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